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Dem Wasser- und Bodenverband obliegt die Unterhaltung der Gewisser zweiter
Ordnung, einschlieBlich baulicher Anlagen die der Wasserabfiihrung dienen. Das
Verbandsgebiet umfasst die Gebiete bzw. Teilgebiete von 38 Gemeinden im

noérdlichen Teil des Landkreises Nordwestmecklenburg und betrigt insgesamt
64.200 ha. Zum Anlagenbestand gehéren 884,5 km Gewadsser, von denen 237,4 km
verrohrt sind.

INTERESSE AM VERBORGENEN UNTER UNS?

Gewasser wurden in der Vergangenheit aus verschiedenen Griinden verrohrt. Viele

dieser Verrohrungen sind alter als 40 Jahre und verursachen haufig
Abflussprobleme. Das Rohrmaterial ist verschlissen und erfiillt die statischen und
hvdraulischen Anforderungen nicht mehr.

INTERESSE AM VERBORGENEN UNTER UNS?
DANN ERWARTET SIE EINE SPANNENDE AUFGABE.

Werkstudent/-in (m/w/d)
Geoinformatik / GIS Datenmanagement

26.89, 2014
+C Uiom

IHR AUFGABENGEBIET:

Unterstiitzung bei der Uberarbeitung und Erneuerung unseres digitalen Anlagenbestandes mit
Aufbereitung und Implementierung von GIS Daten

Auswertung zur Priorisierung der Verbandsrohrleitungen hinsichtlich der Handlungsoptionen
unter Berlcksichtigung der Wasserrahmrichtlinien-Zielsetzungen (EU-WRRL) und der
Wirtschaftlichkeit

IHR PROFIL:

Sie sind immatrikulierte/-r Student/-in an einer deutschen Hochschule in einem
naturwissenschaftlichen oder technischen Studiengang, vorzugsweise
Umweltingenieurwissenschaften, Bauingenieurwesen, Siedlungswasserwirtschaft, Informatik o.A.
gute EDV- Kenntnisse aller MS-Office- Anwendungen, GIS-Programme (QGIS wiinschenswert)
selbstandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

konzeptionelles, prozessorientiertes und analytisches Denken

gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache

Eigeninitiative, Zuverlassigkeit sowie Teamfahigkeit mit hoher Motivation und Flexibilitat
Flhrerschein Klasse B wiinschenswert
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WIR BIETEN:

e die Moglichkeit Ihre Studienkenntnisse praxisbezogen anzuwenden, mit erfahrenen Kollegen und
Kolleginnen in den Austausch zu gehen und erste berufliche Erfahrungen zu sammeln

o ggf. die Moglichkeit zur Absolvierung lhres Praxissemesters bzw. die Moglichkeit lhre Bachelor-
oder Masterarbeit einzubringen

o flexible Arbeitszeitgestaltung

e angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen Team mit offener Teamkultur sowie einer
Zusammenarbeit auf Augenhohe

e die Anstellung auf der Grundlage des TVOD VKA entsprechend der persdnlichen Voraussetzungen

e sowie weitere Vorteile des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst wie
- 30 Tage Urlaub und 2 freie Arbeitstage am 24.12. und 31.12.
- Tarifgemalle Berlicksichtigung bisheriger Berufserfahrungen
- Weihnachtsgeld (Jahressonderzahlungen) und jahrliche Leistungspramie

Haben Sie noch Fragen zum Verband und zu Ihrem zukinftigen Aufgabengebiet?

Dann informieren Sie sich auf unserer Homepage unter

www.whv-wallensteingraben-kueste.de oder wenden Sie sich gern an unsere Geschaftsfiihrerin Frau
Carina Kaminski (Telefon: 0171-4805134 oder per E-Mail: kaminski@wbv-mv.de).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie uns |hre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit

vollstandigen Nachweisen per E-Mail in einer PDF-Datei an: kaminski@wbv-mv.de
der Verbandsvorsteher Am Wehberg 17,
gez. G. Jung 23972 Dorf Mecklenburg

Bewerber (m/w/d) mit Behinderung werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bertcksichtigt.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Artikel 6 (1) b) und e)
Datenschutzverordnung (DSGVO)-zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen in Verbindung mit 8§10 (1)
Datenschutzgesetz MV.

Eingangsbestatigungen und sonstiger Schriftverkehr erfolgen ausschlieBlich in digitaler Form. Geben Sie daher bitte unbedingt
Ihre E-Mail-Adresse an. Kosten die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Sofern lhnen eine Absage zugeht, werden lhre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf der 2-Monatsfrist gemaR § 15
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz aufbewahrt und anschliefend vernichtet.
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