
Universität Rostock 
Agrar- und Umweltwissenschaftliche Fakultät 
 

 
Praktikantenvertrag 

 
 
 
 
zwischen ...................................................................................................................... 
                                                      (Praktikumsbetrieb / Praktikumsleiter) 
 
 
und  .....................................................................   geb. am: ....................................... 
                              (Praktikant) 
 
wird auf Grundlage der Praktikantenordnung des Studienganges Agrarökologie 
folgender Vertrag geschlossen: 
 

§ 1 
Dauer des Praktikums 

 
Beginn des Praktikums:   ______________________   
Ende des Praktikums:      ______________________  
Es handelt sich um ein Praktikum der Landwirtschaft, das für den Studierenden  
Voraussetzung für den Abschluß des Bachelorstudiums ist. 
 

§ 2 
Inhalt des Praktikums 

 
Das Praktikum soll so erfolgen, das der Praktikant vielseitige Kenntnisse und 
Fertigkeiten erwirbt, eigene Erfahrungen sammelt und Vergleiche anstellen kann. 
Weiter ist Einblick in die Haushalts- bzw. Betriebsorganisation mit allen damit 
zusammenhängenden Fragen zu geben. 

 
§ 3 

Pflichten des Praktikanten 
Der Praktikant verpflichtet sich, 
     den Anweisungen seines Praktikumsleiters Folge zu leisten, die ihm über-  
     tragenen Arbeiten gewissenhaft auszuführen, sich mit allen beruflichen  
     Arbeiten vertraut zu machen sowie die Haus- und Betriebsordnung einzu- 
     halten.     
 

§ 4 
Pflichten des Praktikumsleiters 

Der Praktikumsleiter verpflichtet sich, 
     den Praktikanten entsprechend dem Vertrag (§ 2) anzuleiten und zu infor- 
     mieren, die ordnungsgemäße Durchführung der geforderten schriftlichen  
     Arbeiten zu überwachen und den Praktikanten bei der Erfüllung seiner  
     Pflichten zu unterstützen.  
 



§  5 
 

Vergütung und Versicherung 
 

Der Betrieb gewährt dem Praktikanten Unterkunft und Verpflegung. Es wird eine 
Vergütung von monatlich €  ................. gezahlt. 
Die Regelung der Sozialversicherung, der Arbeitszeit und des Urlaubs richtet sich 
nach den gesetzlichen Bestimmungen. 
 

§  6 
 

Auflösung des Vertrages 
 

Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit (1 Monat) nur gekündigt werden 
 

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung der Kündigungsfrist; 
2. vom Praktikanten mit einer Kündigungsfrist von 1 Monat, wenn er das Prak- 
3. tikum aufgeben will. 

 
Die Kündigung  muß schriftlich und unter Angabe der Kündigungsgründe erfolgen. 
 

§  7 
 

Zeugnis 
 

Nach Beendigung oder Auflösung des Praktikums erhält der Praktikant ein Zeugnis.  
 

§  8 
 

Die Vertragspartner bestätigen durch eigenhändige Unterschrift, das sie mit allen in 
diesem Vertrag getroffenen Vereinbarungen einverstanden sind.  
 
 
............................................, den ........................................ 
 
 
Inhaber/Geschäftsführer Praktikantenbetrieb     .......................................................... 
 
Praktikumsleiter                                                  .......................................................... 
 
Praktikant                                                            .......................................................... 
 
 
 
 
 
                                                                         Rostock, den ......................................  
 
                                                                               
 
(Stempel)                                                         Im Auftrag ........................................... 
 


